
МУ «Отдел образования администрации 

муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области 

 
 

  ПРИКАЗ 

 

 

06 сентября  2021 г.                                                                                  № 268 

                                                                                                              экз. № ____ 
 

Обутверждениепланмероприятий(дорожнаякарта) 

по обеспечениявведения и реализациифедеральныхгосударственных 

образовательных стандартовначальногообщегообразованияи основного общего 

образованияв муниципальныхобщеобразовательных учреждениях 

муниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области 

 
ВсоответствиисприказамиМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации 

от31.05.2021№286«Обутверждениифедеральногогосударственного образовательного стандарта 

начального общего образования», от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования, в целях организации подготовки к введению и 

реализации федеральных государственныхобразовательныхстандартов начального общего и 

основногообщегообразования, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 
1. Утвердить план мероприятий (дорожная карта) по введению и реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов начального 

общегообразования и основного общего образования в муниципальных 

общеобразовательных учрежденияхмуниципального образования «Город 

Новоульяновск» (Приложение 1). 

2. Создать муниципальную координационную гpyппy по введению федеральных 

государственных образовательных стандартовначальногообщегообразованияи 

основного общего образования (далее - ФFOC HOO и ФГОС ООО) в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях(Приложение2). 

3. Муниципальным общеобразовательным организациям муниципального образования 

«Город Новоульяновск»обеспечить: 
3.1.выполнение плана мероприятий (дорожная карта) по обеспечению введения и 

реализацииФГОСHOO и ФГОС ООО (Приложение1); 

3.2. обучениевпервыхклассахвсоответствии сФедеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования, утвержденным приказом 

МинистерствапросвещенияРоссийской Федерации от 31.05.2021 №286 с01.09.2022 г.; 

3.3.обучение в пятых классах в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 с 01.09.2022 г.



4. Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Новоульяновский 

Дом творчества»обеспечить выполнение плана мероприятий (дорожная карта) по обеспечению 

введенияиреализациифедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначального 

общего образования и основного общего образования в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях МО «Город Новоульяновск» на период до 

2023года(Приложение1)вчастиучетатребованийФГОСHOOиФГОСООО: 

    4.1 при организации и осуществлении образовательной деятельности по 

реализуемымдополнительным общеразвивающим программам; 

     4.2. при организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ. 

    5. Координационной группе по введению ФГОС HOO и ФГОС ООО в 

муниципальныхобщеобразовательных учреждениях (Павлова А.Ф.) организовать: 

   5.1. информационно-методическуюподдержкумуниципальных образовательных учреждений в 

подготовке к введению и реализации ФГOC HOO и ФГОС ООО согласно утвержденномуплану 

мероприятий (Приложение1); 

   5.2. мониторинг готовности муниципальных общеобразовательных учреждений к 

введениюФГОСHOOиФГОСОООс01.09.2022 г.(Приложение 3). 

   6. Контрользаисполнениемнастоящегоприказаоставляюзасобой. 

 
Начальник  МУ «Отдел образования   

 администрации МО «Город Новоульяновск»                                В.Н. Максименкова 
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Планмероприятий(дорожнаякарта)пообеспечениювведенияиреализации 

Приложение 1 к приказу 

от 06.09.2021 г. №268 

федеральныхгосударственныхобразовательныхстандартовначальногообщегообразованияиосновногообщегообразования в 

муниципальныхобщеобразовательных учреждениях муниципального образования «Город Новоульяновск» 

 

 
 

Направление 
изменений/деятельности 

Показатель/ 
значение 

Требуемые изменения Сроки Ответственны
й 

Результат 

 Организациясозданияшкольныхрабочихгруппиназначенияответственныхзаподготовкук введениюФГОСHOOиФГОСООО 

1. Организациясозданияшкольных 
рабочих групппоподготовке к 
введению ФГОСHOOФГОСОООи 
изучениянормативно-правовых 
документов 

Приказыосозданиирабочих 
групп 
ираспределенииответственнос
тизанаправления подготовки 

Включениевсоставрабочей 
группыпедагога-психолога, 
социального педагога, 
руководителя ШИБЦ, 
специалистапоцифровым 
образовательным технологиям 

Сентябрь 

2021 

 

Руководители 

ОО 

Пландействийрабочейгруппыс 
распределением сроков и 
ответственностизаконкретны
е организационно-
содержательные направления 
подготовки к введению 
иреализации ФГОС 

2. Обеспечениеинформационно- 
организационнойподдержкирабочих 
группвразработке проектов 
школьныхдорожныхкартповведению 
ФГОС HOO ФГОС ООО 

Доступностьдляучастников 
образовательныхотношений 
информации онормативных 
документах,организационно— 
методических материалах и 
опытеосуществленияперехода 
к обновленным ФГОС 

Наличиевпроекте 
дорожнойкартымеханизмов 
привлечениякеѐреализации различных 
категорий участниковобразовательных 
отношений 

Октябрь- 

ноябрь2021 
Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администраци

и МО «Город 

Новоульяновс

к» 

Проектыдорожныхкартпо 
введениюФГОСHOOиФГОС 
ООО 

Организациядеятельностипоопределению измененийвобразовательной системешкол 

3. Формированиебанкаразличного 
уровняконцептуальных,нормативно-
правовыхипрограммно-методических 
документов ирекомендацийпо 
введению иреализацииФГОС HOO и 
ФГОС ООО 

Созданиенаофициальных 
сайтахразделасразмещенными 
ссылками наактуальные 
документы, программы и 
методическиерекомендациипо 
введению и реализацииФFOC 
HOO и ФГОС ООО 

Открытостьидоступность 
нормативно-правовых документов, 
программ и методическихрекомендаций, 
повведению и реализации ФГОС 
HOO и ФГОС ООО 

2021-2022 Руководители 

ОО 

Наличиенаофициальныхсайтах 
ссылокнанормативно-правовые 
документы, программы и 
методическиерекомендации 

4. Организацияаудитаоснащения 
учебныхкабинетовиформирования 
перечня оборудования, необходимого 
дляприобретениявсоответствии с 

требованиямиобновленныхФГОС 

HOO ФГОС ООО 

Переченьоборудованияи 
суммафинансовыхзатратна 
дооснащениеучебных 
кабинетоввсоответствиис 

требованиямиобновленных 

ФГОС HOO ФГОС ООО 

Дооснащениеучебных 
кабинетоввсоответствиис 
требованиямиобновленных ФГОС HOO 
ФГOC ООО 

До 

01.09.2022 

Руководители 

ОО 

 

Примернаясметарасходовна 
дооснащениеучебныхкабинетов 
всоответствиистребованиями 
обновленныхФГОСHOOФГО
С ООО 
 
 
 



5. Организация аудита фонда учебников 

и определения перечня учебной 

литературы, необходимой для 

приобретения  в соответствии с 

Количество учебников и сумма 

финансовых затрат на 

укомплектование 

библиотечного фонда в 

Укомплектование 

библиотечного фонда в соответствии с 

требованиями обновле 

До 

01.09.2022 

Руководители 

ОО 

Примерная смета расходов, 

необходимых на 

укомплектование библиотечного 

фонда в соответствии с 

 требованиями обновленных ФГОС 

HOO ФГОС ООО 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС HOO 

ФГОС ООО 

ФГОС HOO ФГОС ООО 

исходя из численности обучающихся 

  требованиями обновленных 

ФГОС HOO ФГОС ООО 

6. Организацияанализаобеспечения 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений, 

определения мер, трудовых и 

финансовыхзатрат на его 

осуществление в соответствиис 

требованиямиобновленных ФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

Списокмер,перечень 

оборудования и сумма 

финансовых затрат на 

осуществлениепсихолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательныхотношений

в соответствии с 

требованиями обновленных 

ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Организационно- 
содержательная модель 

реализациипсихолого-

педагогического сопровождения 

участников 

образовательныхотношений в 

соответствии с 

требованиямиобновленных ФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

Октябрь 

2021—2022 

Руководители 

ОО 

 

Примернаясметарасходов, 
требуемыхнаобеспечение 

психолого—педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений в 

соответствии с требованиями 

обновленныхФГОСHOOиФГО

С ООО 

7. Обобщение сведенийосостоянии 
образовательнойсреды,иныхусловий 

иресурсного обеспеченияреализации 

ООПHOO и ООО в соответствии с 

требованиям ФГОС 

Протоколрешениярабочей 

группы по планированию 

создания комфортной 

развивающей образовательной 

среды (III разделФГОС) 

Сформулированныев 

соответствии с ФГОС обновления к 

общесистемным,психолого- 

педагогическим, кадровым, 

финансовым условиям, к 

материально-техническому и учебно-

методическому 

обеспечению 

Ноябрь- 
декабрь 
2021 

Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администрации 

МО «Город 

Новоульяновск

» 

Пландействийрабочейгруппыс 
распределением сроков и 
ответственности за 

организацию приведения 

условий обучения и воспитания 
в соответствие требованиям 

ФГОСHOOиФГОС ООО 

8. Организацияобменапредставлениями 
рабочихгрупппопроектированию 

дорожных карт перехода 

кобновленнымФГОСHOOиФГОС 

ООО 

Комплексмер,необходимых 
длясоздания комфортной 

развивающей образовательной 

среды 

Дополненные иуточненные 
представления управленческих 

команд об 

осуществлениипереходак 

обновленнымФГОС 

Декабрь 

2021 

Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администрации 

МО «Город 

Новоульяновск

» 

Рабочиематериалыпореализаци
и 
дорожныхкартпопереходук 

обновленным ФГОС 

9. Разработкаипрезентацияпроектов 
школьныхдорожныхкартповведению 

ФГОС HOO ФГОС ООО вколлективе 

Протоколрешения 
педагогическогосоветао 

рассмотрениипроекта 

ШКОЛЬНОЙ ДОРОЖНОЙ 

КАРТЫПО 

введениюФГОСHOOФГО

С ООО 

Согласованные 
представленияоботличиях 

обновленных ФГОС и мотивация к 

преобразованию 

СЛОЖИВШИХСЯСЛОВИЙ 

реализации образовательных 

программ 

Январь 
2022 

Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администрации 

МО «Город 

Новоульяновск

» 

Опубликованнаянасайте 
утвержденная 

приказомдорожная карта по 

введению ФГОС HOO ФГОС 

ООО с 01.02.2022 г. 

 

 

 

 



 10. Согласованиепредставлений 

управленческихкомандввопросах 

приведенияшкольных локальных 

актов, включая должностные 

инструкцииработников, в 

соответствиестребованиямиФГО

С HOOиФГOCООО 

Рабочиематериалыдля 

внесенияизмененийв 

локальныеакты,вцелях их 

приведениявсоответствиес 

требованиями ФГОС 

Изменениядлявнесенияв 

локальныеакты вцеляхих 

приведениявсоответствиес 

требованиямиФГОС 

Март2022 Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администрации 

МО «Город 

Новоульяновск

» 

СоответствиетребованиямФГО
С 

HOOиФГОСООО локальных 

актов,включаядолжностные 

инструкцииработников 

 

 

 



11. Разработка,согласованиеипроведение 
мониторинга процесса создания 

школами комфортной развивающей 

образовательной среды, 

соответствующейтребованиямФГОС 

HOO и ООО 

Комплекскритериеви 
показателей оценки 

результативностидеятельности 

по созданиякомфортной 

развивающей 

образовательной среды в 

соответствиис требованиям 

ФГОС 

Модельмониторинга 
условий обучения и 

воспитаниядетейв соответствии с 

требованиямиФГОС 

Август2022 
График 

мониторинг

а 2022 

Павлова А.Ф., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администраци

и МО «Город 

Новоульяновс

к» 

Изменения,внесенныев 
локальные акты по 

осуществлению внешнего и 

внутришкольного контроля 

качестваусловий,определяющ

их формирование 

образовательной среды в 

соответствии с обновленными 

ФГOC 

Координациядеятельностипоосновнымнаправлениямпреобразованияобразовательнойсистемышколвчастиучебно-методическогои информационногообеспечения: 

12. Организацияразработкипроектов 

основныхобразовательныхпрограмм 

HOOиОООвсоответствиисновыми 

ФГОСспривлечением родительской 

общественности, органов 
обеспечивающихгосударственно— 

общественный характер управления 

Основныеобразовательные 

программыHOO и ООО 

соответствующихтребования

м ФГОС с учетом примерных 

ООП 

Коллегиальнаяразработка 

ООПHOOиОООв 

соответствиис требованиями 

ФГОС, с учетомпримерныхООП 

Февраль— 

июль2022 
Руководители 

ОО 

ПроектыОПHOOиООО 

13. Организацияразработкипроектов 

рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) ООП HOO и ООО 

всоответствиис новыми ФГОС 

ООПHOO иОООсучетом 

требованийФГОС 

Коллегиальнаяразработкаи 

согласование рабочих 

программООПHOOиООО сучетом 

требований ФГОС 

апрель- 
июнь 2022 

Руководители 

ОО 

ПроектырабочихпрограммООП 
HOOиОООвсоответствиис 
ФГОС 

14. Организацияразработкии 

согласованиясучреждениями— 

партнерами по сетевому 

взаимодействию проектовучебных 

планов, планов внеурочной 

деятельности,календарныхпланов 

воспитательнойработыпореализации 

основных образовательных программ 

HOOиОООвсоответствиисновыми 

ФГОС 

Моделиучебныхпланов, 

планов внеурочной 

деятельности икалендарных 

планов 

воспитательнойработы 

дляобеспечениявариативности 

содержания ОП HOO и ООО 

Согласованиевариативных 

расписаний занятий с 

учреждениями— партнерами 

посетевомувзаимодействию 

Август 
2022 

Руководители 

ОО 

Готовностьучреждений— 

партнеров по сетевому 

взаимодействию к содействию 

в реализации учебных планов, 

планов внеурочной 

деятельности и воспитательной 

работы в соответствии с 

новыми ФГОС 
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15. Организацияобоснованияи 

согласования списка учебной 
литературы, используемой в 

образовательной деятельностив 

соответствиисФГOCHOOиФГОС 
ООО 

ПереченьУMKпопредметам, 

заявканаобеспечениеучебно

й литературой 

Обоснованиеприобретения 

учебно-методических 

комплексов,учебникови 

учебных пособий, максимально 

соответствующих обновленным 

ФГОС 

 
Не 
позднее 

августа20

22 

 

Руководители 

ОО 
Укомплектованность 

библиотечногофонда 
учебниками для 1-х и 5-х 

классов 

 

16. Организацияпланированиямерпо 
укомплектованию библиотечного 

фонда дополнительной литературой, 

(художественнаяинаучно-

популярная, справочно-

библиографические и 

периодическиеиздания), 

сопровождающейреализациюОПHO

O и OHООО 

Переченьотсутствующихв 
библиотечном фонде 

наименований печатных 

изданий изчисла 

необходимых для реализации 

ОП HOO и ОП ООО. 

Мониторинг принятых в 

библиотечныйфондизданийп

о итогам проведенных 

мероприятий 

Обеспечениепоступленияв 
библиотечный фонд 

дополнительнойлитературой 

посредствомпланированияи 

реализации комплекса 

соответствующих мер и мероприятий 

2022 Руководители 

ОО 

Пополнениебиблиотечногофонд
а 

дополнительной литературой, 

(художественная и научно- 

популярная, справочно- 

библиографические и 

периодические издания), 

сопровождающейреализациюОП  

HOO и OП ООО 

17. Организацияобоснования, 

согласованияперечняэлектронных 

образовательныхресурсов,вт.ч.ЭОР, 

размещѐнных в федеральных и 

региональныхбазахданныхЭОР,для 

использованияв образовательной 

деятельностивсоответствии сФГОС 

HOO и ФFOC ООО 

Переченьплатформ,сайтов, 

АИС по всем учебным 

предметам, курсам и 

направлениям воспитанияи 

профориентации 

Обеспечениедля 
обучающихся доступак ресурсам 

платформ, сайтов, АИС, 

используемых при реализации ООП, 

в т.ч. к ЭОР размещѐнныхв 

федеральныхи региональных базах 

данных ЭОР 

2021-2022 Руководители 

ОО 

Опубликованныенасайтеперечн
и: 

1) коммуникационныхплатф

орм 

дляорганизациидистанционн

ого обучения, 

2) ресурсовсобразователь
нымконтентом, 

3) ресурсов,используемых 

для информации о 

текущей успеваемости 

обучающихся 

18. Организациясозданияи 

СОПРОВОЖДЕНИЯПОСТОЯНН

О 

действующих«переговорных 
площадок» участников 

образовательных отношений (сайт, 
блоги,форумы,собрания,совещанияи 

Наличиепубличнойотчетности 
оходеподготовкиквведению 

ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Доступностьинформациио 
ходеподготовкиквведению и 

реализации ФГОС HOO и ФГОС 

ООО 

2021-2022 Руководители 

ОО 

Наличиеинформации оходе 
подготовки к введению и 

реализацииФГОСHOOиФГОС 

ООО в СМИ и на официальных 

сайтах школ 

 

 

 

 

 

 

 

19. Организацияразработкимоделии 
проведения общешкольных 

родительскихсобранийвпараллели4- 

х классов, посвященного переходу 

на новыйФГОСООО 

Протоколобщешкольного 
родительского собрания по 

переходунановыйФГOCООО 

Модельпроведения 
общешкольного родительского 

собраниядля мотивацииродителей 

будущих 5-классников к 

согласованной деятельности 

Май 
2022 

Руководители 

ОО 

Наборинструментовдля 
мотивацииродителейбудущих5- 

классников к согласованной 

деятельностипо созданию 

комфортнойразвивающейобразо



по созданию комфортной 
развивающей образовательной 

среды 

вательной среды. 

План действий для родителей по 

обеспечению адаптации на 

уровне ООО 

20. Организацияразработкимодели и 
проведения классных 

родительских собраний в 

параллели1-х классов, 

посвященныхорганизации 

обучения по новым ФГОС ООО 

Протоколродительских 
собраний по 

переходу/обучениюпоновы

м ФГОС HOO 

Модельпроведения 
общешкольного родительского 

собрания для мотивацииродителей 

будущих 1-классников к 

согласованной деятельности по 

созданию комфортной развивающей 

образовательной среды 

Июнь - 
август202

2 сентябрь 

2022 

Руководител

и ОО 

Наборинструментовдля 
мотивацииродителей 

l-

классниковксогласованн

ой деятельности по 

созданию 

комфортнойразвивающе

й образовательной 

среды. 

План действий для родителей 

по обеспечению адаптации 

науровне HOO 
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в частипсихолого-педагогическогообеспечения: 

21. Организацияпредставленияшкольных 

моделейобеспеченияпреемственности 

при реализации образовательных 

программ на уровнях дошкольного, 

начального общего, основного общего 

образования и диверсификации 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения 

Циклограммауправленческой 

деятельностипообеспечени

ю преемственности 

уровней образования с 

учетом диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

Обеспечениеусловийдля 

формирования комфортной 

развивающей информационно-

образовательной среды для 

обученияивоспитаниядетей 

всоответствиисФГОСHOO и ФГОС 

ООО 

Октябрь— 

ноябрь 

2022-

2023 

Руководители 

ОО 

Комплексусловийдля 

обеспечения успешной 

социально— 

психологической адаптации 

обучающихся при переходе 

на следующий уровень 

общего образования 

посредством 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

22. Организацияобменаопытом 

управления деятельностьюпо 

сохранению и укреплению 

психологического благополучия 

обучающихся, индивидуальному 

сопровождению детейструдностямив 

освоении ОП, детей с OB3 и 

одаренных детей 

Циклограммауправленческой 

деятельности по обеспечению 

школьного благополучия 

обучающихся (индикатор - 

состояниеблагополучиядетей 

с трудностями в освоении 

ОП, детей с OB3 иодаренных 

детей) 

Обеспечениеусловийдля 

формирования комфортной 

развивающей информационно-

образовательной среды для 

обученияивоспитаниядетей 

всоответствиисФГОСHOO и ФГОС 

ООО 

Ноябрь— 

декабрь 

2022-

2023 

Руководители 

ОО 

Комплексусловийдля 

обеспечения устойчивости 

школьного благополучия 

обучающихся на основе 

оценки 

состоянияблагополучиядетей 

с 

трудностямивосвоенииОП,де

тей с OB3 и одаренных детей 

23. Организациявзаимодействия 
муниципальныхобразовательных 

учреждений в осуществлении 

деятельности по выявлению и 

развитию способностей 

обучающихся,и обеспечению 

условий для их 

профессиональногосамоопределения 

Организационно- 

технологическая модель 

обеспечения обмена 

информациейобактивности 

обучающихся в различных 

сферах самореализациидля 

осуществлениясогласованной 

психолого-педагогической 

поддержки 

Обеспечениеусловийдля 
формирования комфортной 

развивающей информационно— 

образовательной среды для обучения 

ивоспитаниядетей 

всоответствиисФГОСHOO 

иФГОС ООО 

2022-2026 Руководители 

ОО 

Системакоммуникации 
руководящихипедагогическ

их работников 

образовательных 

учреждений в целях 

осуществления 

согласованной 

деятельностипо выявлению 

и развитию способностей и 

профессиональной 

ориентации обучающихся 
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в частикадровогообеспечения: 

24. Согласованиеплановиотчетово 

повышении квалификации 

руководящихи педагогических 

работников поактуальным вопросам 

введенияиреализацииФГОСHOOи 

ФГОС ООО 

Наличиеудостоверенийо 
повышенииквалификациивсех 

педагогов и руководителей 

школ в области организации 

введения и реализации ФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

Повышение 
профессиональной 

компетентностипедагогови 

руководителей школ в области 

реализации ФГОС HOO и ФГОС 

ООО 

До 
01.06.2022 

 

Мажарцева 

А.П., 

консультант 

МУ «Отдел 

образования 

Администраци

и МО «Город 

Новоульяновс

к» 

Повышенияквалификации100% 

руководителей и педагогов 

по ДПП организации 

введения и 

реализацииФГОСHOOиФГО

С ООО 

25. Организацияразработки,согласования 
и проведения мероприятий 

профессионального общения по 

вопросамреализацииФГОСHOOи 

ФГОС ООО 

Ежегодныйплан 

информационно-

организационных и 

методических мероприятий по 

актуальным вопросам 

реализацииобновленных ФГОС 

Дополненные иуточненные 
представления управленческих и 

педагогических 

командобосуществлении переходаи 

реализации 

обновленныхФГОС 

2021-2022 Мажарцева 
А.П., 
консультант 
МУ «Отдел 
образования 
Администраци
и МО «Город 
Новоульяновс
к» 

Публикацияматериалов 
обопыте 
осуществления переходаи 

реализацииобновленных ФГОС 

26. Содействие руководителямшколи 

муниципальным методическим 

объединениямв организации 

взаимодействия педагогических 

работников по интеграции в 

практику содержания, 

направленного на формирование 

функциональной грамотности 

обучающихся 

Наличие вуправленческих 
документах иматериалах по 

планированиюметодической 

МОНИТОРИНГОВОЙИ 

аналитической деятельности 

разделов по организации 

формированияфункциональной 

грамотности обучающихся 

Включениеврабочие 

программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин(модулей),KTП, 

контрольно-оценочные и 

аналитические материалы, 

содержания, направленного на 

формирование функциональной 

грамотности обучающихся 

Август- 
Май 
2021-

2022 

Максименк

ова В.Н.., 
начальник 

МУ «Отдел 

образовани
я 

Администр
ации МО 

«Город 

Новоульян
овск» 

Положительнаядинамика 

результатов оценки 

функциональнойграмотности 

обучающихся 

27. Организациясетевоговзаимодействия 
междуобразовательны

ми учреждениями 

для обеспечения внеурочной 

деятельностинауровненачальногои 

основного общего образования 

Составорганизаций-партнеров 
понаправлениямсетевого 
взаимодействия 

Модельорганизации 
сетевого взаимодействия с другими 

ОУ,в т.ч. по организации внеурочной 

деятельностиобучающихся. 

Согласованные образовательные 

программы 

ипланыработы 

Апрель- 
сентябр
ь 2022 

Мажарцев
а А.П., 

консульта

нт МУ 
«Отдел 

образован

ия 
Админист

рации МО 
«Город 

Новоульян

овск» 

Локальныеактыидоговорымежд
у 
образовательнымииин
ыми организациями 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

в частиматериально-техническогообеспечения: 

28. Содействиевсозданиииоснащении 

кабинетовповсемпредметнымобластя

м необходимым и 

рекомендованным к использованию 

лабораторным, электронно-цифровым 

и иным оборудованием, комплектами 

наглядных пособий и учебных макетов 

Соответствиесостава 

специализированныхучебныхка

бинетов и наименований 

принятого на баланс 

оборудования требованиям 

обновленных ФГОС 

Паспортизация 

специализированныхучебныхкабинето

в для обеспечения 

контроля за оснащением 

необходимым оборудованием, 

учебными и наглядными пособиями 

2022 Максименков
а В.Н.., 
начальник 
МУ «Отдел 
образования 
Администрац
ии МО 
«Город 
Новоульяновс
к» 

Наличиеустановленногосостава 

специализированныхучебныхка

бинетов и исчерпывающего 

перечня оборудования, 

необходимого и эффективно 

используемого для реализации 

образовательных программ 

29. Содействие воснащениишкольных 

информационно-библиотечных 

центров необходимыми 

периодическими изданиями, 

электронно-

цифровымконтентом, мебелью, 

компьютерным 

оборудованием 

Положительнаядинамика 
использования ресурсовШИБЦ 

участниками образовательных 

отношений 

ПриобретениеЭОРнового 

поколения, расширение 

возможностиучастияШИБЦв 

реализации ФГОС HOO и ФГОС 

ООО 

2021-2022 Руководители 
ОО 

Эффективнодействующие 
школьныеинформационно- 

библиотечные центры в 

обеспечениикомфортной 

развивающей 

образовательной среды 

всоответствии сФГОС 

30. Содействиевсоздании,оснащениии 

организации функционирования 

образовательных центров 

естественнонаучной,технологическо

й направленностейииных 

структурных подразделений для 

обеспечения вариативности 

реализуемых образовательных 

программ 

Развитиешкольной 

инфраструктуры для 

обеспечения вариативности 

реализуемых образовательных 

программвсоответствиис 

требованиямиобновленных 

ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Паспортизация 

инфраструктурыдля обеспечения 

доступности материально— 

технических ресурсов для 

использования всеми педагогическими 

работниками 

ШКОЛ 

2021-2026 Руководители 
ОО 

Обеспечениесохранности, 

доступностиирасширенияспек

тра использованияресурсной 

базыдля обеспечения 

вариативности и качества 

реализации образовательных 

программ педагогическими 

работниками 

ШКОЛ 

 



в частифинансовогообеспечения: 

31. Согласованиерасчѐтов,планирования 

расходов и освоенияшколами 

средств на создание комфортной 

развивающейобразовательнойсреды 

посредством приведенияусловий 

обучения и воспитания детей в 

соответствие с требованиями 

ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Наличиевпрограммахразвития 

и планах ФХД ( Бюджетных 

сметах)школ нормативного и 

финансового обеспечения 

процесса приведения 

психолого- педагогических, 

кадровых, материально-

технических, учебно-

методическихусловийв 

соответствие с требованиями 

ФГОС HOO и ФГОС ООО 

Контрользапроцессом 

приведениявсоответствие ФГОС HOO 

и ООО 

психолого-педагогических, 

кадровых,материально- 

технических, финансовых и учебно-

методических условий обучения и 

воспитания детей 

2022 Руководители 

ОО 

Выполнениемероприятийпосозд

анию комфортной развивающей 

образовательной среды 

посредством приведения в 

соответствие ФГОС HOO и 

ООО финансовых, психолого- 

педагогических, кадровых, 

материально-технических, 

учебно- методических 

условийобученияи воспитания 

детей 

32. Организацияработыповнесению 
изменений в локальные акты, 

регламентирующие 

установление выплатза 

результативность 

деятельностипореализацииФГОС 

HOO и ФГОС ООО 

Протокол решенияовнесении 
измененийвлокальныеакты

, регламентирующие 

установление выплат 

Текстысоответствующих 

ФГОСHOOиООО 

изменений в отдельные 

положениялокальныхактово 

выплатах руководящим и 

педагогическимработникам 

Январь- 
август 

2022 

 СоответствиетребованиямФГО
С 
HOO и ФГОС ООО 

локальных 

актововыплатахруководящи

ми педагогическим 

работникам 
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Приложение2 к приказу 
от 06.09.2021 г. № 268 

 
Составмуниципальнойкоординационнойгруппы 

по введению ФГОСHOO и ФГОСООО в муниципальныхобщеобразовательных 

учрежденияхмуниципального образования «Город Новоульяновск» 

Ульяновской области 

 

Максименкова В.Н..,начальникMУ «Отделобразованияадминистрации  
МО «Город Новоульяновск»,руководитель координационной группы. 

Членыкоординационнойгруппы: 
Мажарцева А.П., консультант МУ «Отдел образования Администрации МО 
«Город Новоульяновск»; 

Павлова А.Ф., консультант МУ «Отдел образования Администрации МО «Город 
Новоульяновск»; 
Новикова О.В.,директорМОУ Новоульяновская СШ №1; 

Рублева Т.М., директор МБУ ДО «Новоульяновский Дом творчества». 
 

 

Приложение3 к приказу 
от 06.09.2021 г. № 268 

 

Мониторингготовностимуниципальныхобщеобразовательныхучрежде
ний к введению ФГОС HOO иФГОС ООО для обучающихся1-x и 5-х 

классовс 01.09.2022г 

 
 

 

RR 

 

Критерий 

Состояниеготовности 
покритериям 

01.04.2022 01.07.2022 01.09.2022 

1. 
РазработанавсоответствиисобновленнымиФГОСи 
утверждена основная образовательная программа 
начальногообщегообразования(далее-ОПHOO) 

   

2. 
РазработанавсоответствиисобновленнымиФГOCи 
утверждена основная образовательная программа 
основногообщегообразования(далее-ОПООО) 

   

 

3. 

Врабочиепрограммыучебныхпредметов,курсов, 
дисциплин (модулей), KTП, контрольно-оценочные 
материалы, включено содержание, направленное на 
формирование функциональной грамотности 
обучающихся 

   

 
4. 

Локальныеактыидолжностныеинструкции 
работников,участвующих в реализации ОП HOO и 
OП ООО,приведены всоответствие стребованиями 
ФГОС 

   

5. 
Всеученики1-хи5-хклассовобеспеченыучебниками 
из федеральногоперечняповсемучебнымпредметам 
учебного плана 

   

6. 
Всемученикам1-хи5-хклассовобеспечендоступк 
ЭОР, в т.ч. размещенным в федеральных и 
региональныхбазахданныхЭОР 

   

 
7. 

Разработанымоделипроведенияродительских 
собранийдлямотивацииродителей1-классникови5- 
классников ксогласованной деятельности посозданию 
комфортнойразвивающейобразовательной среды 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приоценкесостоянияготовностипокритерию:—0подготовкапокритериюненачиналась,1подготовканаходитсянаначальной 

стадии,2выполненаполовинаподготовительнойработы,—3 подготовкаблизкакзавершению,—4 готово. 
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8. 
Разработанпланинформационно-организационныхи 
методическихмероприятийпоактуальнымвопросам 
введенияиреализацииобновленныхФГОС 

   

 

9. 

Осуществлено повышение квалификации всех 
руководящих и педагогических работников, 
осуществляющихреализациюОПHOOиОПОООв1- 
хи5-хклассах 

   

 

10. 

Заключены договорыосетевойформереализации 
образовательныхпрограмм между образовательными 
учреждениямидляобеспечения внеурочной 
деятельности науровненачального иосновного 
общегообразования 

   

 

 

 


